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MINUTA SOBRE PROYECTO DE NEGOCIACIÓN 

COLECTIVA RAMAL 
Boletín 18044-13  

14 de enero de 2026 
 

 

Habiendo transcurrido casi la totalidad del período de mandato del actual gobierno, este lunes 12 

de enero de 2026, el Ejecutivo ingresó el proyecto de negociación colectiva ramal comprometido 

dentro de las promesas de campaña. 

Mediante dicho proyecto se busca transformar el sistema de negociación colectiva chileno a través 

de la introducción de un modelo multinivel coordinado. La reforma introduce tres niveles de 

negociación —sectorial, intermedio y de empresa— de allí su acepción de “coordinados”, que 

coexistirán de manera complementaria. 

El día de ayer, martes 13 de enero de 2026, el Ejecutivo expuso latamente el contenido del proyecto 

ante la Comisión de Trabajo de la Cámara. En dicha instancia, los parlamentarios- de distinto 

tendencia política- cuestionaron la oportunidad de su presentación y solicitaron transparentar las 

expectativas respecto de su tramitación. El Ministerio señaló que la principal expectativa es abrir el 

debate sobre este tipo de materias, que son de exclusiva iniciativa del Presidente, ya sea en este 

momento o en años posteriores, conforme ha ocurrido con otros proyectos, no existiendo claridad 

si mantendrá en la tabla durante el periodo que le queda al Gobierno. 

 

Breve referencia a la estructura de la negociación colectiva multinivel. 

A continuación, se presentan las principales directrices de cada uno de los niveles, en materia de 

actores, objeto y materias, obligatoriedad y efectos de la negociación, seguidas de un análisis sobre 

la constitucionalidad del proyecto. 

 

1. ACTORES QUE PARTICIPARÁN EN LAS NEGOCIACIONES. 

Nivel Sectorial 

Consejos Sectoriales y Comisiones Subsectoriales (nuevo actor) 

• Integradas paritariamente por las confederaciones sindicales y gremiales más 

representativas de los sectores y subsectores de la economía. 

• Las confederaciones que integrarán esta nueva institucionalidad serán aquellas con mayor 

número de afiliados. 
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• Estos consejos y comisiones se constituirán previa solicitud de una confederación sindical 

o central que se encuentre dentro de las tres organizaciones más representativas. 

Nivel Intermedio 

Las confederaciones podrán negociar con uno o más empleadores, o una o más asociaciones 

gremiales de empleadores. 

Nivel Empresa 

Al interior de una misma empresa podrán negociar: 

1. Sindicatos 

2. Federaciones (nuevo actor) de dos o más sindicatos de una misma empresa, con 

instrumentos distintos, siempre que la diferencia en el plazo de vencimiento entre ellos no 

supere los seis meses, salvo acuerdo en contrario. 

La federación más representativa —aquella con mayor porcentaje de afiliación en la 

empresa, sumando los socios de sus organizaciones base— será la que negocie.  

Para estos efectos, los sindicatos deberán mandatar a las federaciones de conformidad con 

sus estatutos o por mayoría del directorio sindical.  

Las federaciones podrán negociar con las mismas prerrogativas que los sindicatos. 

 

2. OBJETO Y MATERIAS A NEGOCIAR: LISTADO 

ILIMITADO 

En lo que respecta al ámbito de materias sujetas a la negociación la regla general la propuesta 

legislativa no establece límites. Así lo formaliza expresamente el nuevo art. 409, que hace referencia 

a la negociación sectorial. Asimismo, el proyecto deroga el inciso cuarto del art. 306, el que indica 

expresamente cuales materias no estarían sujetas a negociarse por constituirse aspectos privativos 

del empleador. 

Nivel Sectorial 

Regulaciones generales que establezcan estándares mínimos aplicables a los empleadores y 

personas trabajadoras de un sector o subsector de la actividad económica. 

El instrumento colectivo se denominará Acuerdo Colectivo Sectorial o Subsectorial y será 

publicado en el Diario Oficial. 

Podrán considerarse, entre otras materias: 

• Condiciones de trabajo (remuneraciones, jornada laboral, distribución de jornada por 

promedios). 

• Salud y seguridad. 
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• Pactos de promoción de la conciliación y corresponsabilidad, y equidad de género. 

• Materias de coordinación en los distintos niveles de negociación. 

• Medidas que promuevan la productividad, innovación y sustentabilidad del sector. 

• Certificación y capacitación de competencias laborales. 

• Métodos de solución de conflictos colectivos. 

Nivel Intermedio 

Fijar condiciones comunes a contextos económicos específicos tales como proyectos, procesos 

productivos o cadenas de valor compartidas entre distintos empleadores. 

El instrumento colectivo se denominará Acuerdo Marco y deberá depositarse ante la Dirección del 

Trabajo. 

Podrán considerarse, entre otras materias: 

• Medidas destinadas al correcto cumplimiento de la normativa laboral. 

• Mecanismos de resolución de conflictos. 

• Obligaciones en materia de salud y seguridad en el trabajo. 

• Compromisos en materia de certificación de competencias laborales, capacitación laboral, 

innovación, sustentabilidad y productividad. 

• Condiciones comunes para el desarrollo de negociaciones colectivas a nivel de empresa. 

Nivel Empresa 

Regular las condiciones específicas de trabajo atendiendo a la realidad productiva y operativa 

específica de cada empleador. 

 

3. OBLIGACIONES 

Nivel Sectorial 

La negociación es obligatoria y se regirá por el procedimiento que las partes fijen. 

Las Comisiones serán quienes negocien y los Consejos quienes suscriban los acuerdos. 

Nivel Intermedio 

La negociación es obligatoria y se regirá por el procedimiento que las partes fijen. Con todo, 

cualquiera de ellas podrá requerir la asistencia técnica o la mediación de la Dirección del Trabajo. 

El proceso de negociación será unitario y dará lugar a un único instrumento colectivo. 
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Nivel Empresa 

Se puede optar por negociar de forma reglada o no reglada. 

 

4. EFECTOS JURIDICOS 

Nivel Sectorial 

• Efectos erga omnes: aplicables a todos los trabajadores del sector o subsector, con 

independencia de su afiliación sindical y participación en la negociación colectiva. 

• Los acuerdos reemplazarán de pleno derecho la regulación de las relaciones laborales a las 

que se encuentren afectas, salvo respecto de derechos o beneficios que, conforme a los 

contratos individuales, contratos o convenios colectivos y acuerdos marco, fijen 

condiciones más beneficiosas para la persona trabajadora (principio de la cláusula más 

beneficiosa). 

• Estas condiciones son irrenunciables y no podrán ser afectadas por contratos individuales o 

colectivos, convirtiéndose en piso de negociación. 

• Las empresas que pertenezcan al sector o subsector al que les resulte aplicable un acuerdo 

sectorial o subsectorial estarán habilitadas para recibir el beneficio tributario de la Ley Nº 

20.241 de manera incrementada. 

Nivel Intermedio 

• Efectos específicos y particulares a los trabajadores que negociaron colectivamente. 

• La persona trabajadora solo podrá estar sujeta a un Acuerdo Marco, cuyas estipulaciones 

reemplazarán en los aspectos más beneficiosos las condiciones de su contrato individual, 

contrato o convenio colectivo, y acuerdo sectorial o subsectorial (principio de la cláusula 

más beneficiosa). 

• Con todo, las partes podrán acordar la extensión de beneficios del artículo 321 del Código 

del Trabajo. 

 

5. LA HUELGA 

Si bien el proyecto reconoce expresamente el derecho de huelga a todos los trabajadores (art. 212), 

no hay una mención explícita de la manera y oportunidad en que se va a ejercer este derecho. Hay 

una nebulosa sobre aquello y quedará por determinar si este derecho podrá ser empleado en todos 

los niveles o solo será acotado al interior de la empresa. Sobre este punto el Ministerio no se 

pronunció en la sesión del día de ayer.  
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6. Análisis de Constitucionalidad 

La constitucionalidad del proyecto de Ley (si para legislar se requiere previamente una reforma 

constitucional) es una materia de ardua discusión, y que va a variar según la integración del TC. 

La CPR señala que “la negociación colectiva con la empresa en que laboren es un derecho de los 

trabajadores”. 

En la presente integración del TC, donde el actual Presidente de la República a nombrado dos 

nuevas ministras, más la tercera nombrada por el Congreso Nacional, las tres más proclives a este 

Gobierno, va a imperar la tesis de que no es necesario una reforma constitucional. 

Y en ese sentido ha fallado, sentencias del Tribunal Constitucional Nº 12988-22 y Nº 13263-22, 

sería probable que no se cuestionara la constitucionalidad del proyecto. El TC considera que: 

• La referencia a la negociación de empresa constituye el piso mínimo. 

• Los derechos fundamentales deben interpretarse de manera expansiva y razonable. 

• El tipo de negociación colectiva es una decisión legislativa, no constitucional, de iniciativa 

del presidente. 

• Actualmente existen figuras que extienden los efectos (sindicatos interempresas y 

declaración de único empleador) cuya constitucionalidad no ha sido cuestionada.  
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